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Obecné zásady

� Hodnocení posuzuje:

� Efektivitu – do jaké míry bylo dosaženo cílů?

� Účinnost – nejlepší vztah mezi použitými 
prostředky a dosaženými výsledky

� Vhodnost intervence – míru, do jaké se cíle 
intervence vztahují k potřebám regionu



Smysl hodnocení

� Směrování podpory ve 2. polovině období, 
aktualizace SPL

� Může posloužit coby dílčí ex ante hodnocení 
pro tvorbu SPL na další programovací 
období

� Informace pro MZe a SZIF



Zpracování, termíny
� 48 MAS (schváleny v roce 2008)

� Data k 31. 12. 2010
� Termín odevzdání: 30. 6. 2011

� 64 MAS (schváleny v roce 2009)� 64 MAS (schváleny v roce 2009)
� Data k 30. 6. 2011
� Termín odevzdání: 31. 12. 2011

� Zpracování
� Zaměstnanci MAS (kód ZV 005 Osobní a cestovní 
náklady)

� Dodavatelsky (kód ZV 001 Studie)
(oba způsoby jsou možné)



Formulář
Úvod

� Název MAS, právní forma

� Datum podpisu Dohody se SZIF

� Základní údaje
� Počet obcí 
� Počet obyvatel
� Rozloha MAS
� Počet členů 



Formulář
Popis SPL, Fichí a rozpočtu

� Složení SPL
� Popis cílů
� Popis priorit
� Popis Fichí
� Počet a popis změn SPL� Počet a popis změn SPL

� Předpokládaný a skutečný rozpočet

� Alokace

� Výzvy



Formulář
Metodický přístup

� Zdroje údajů
� Sběr dat
� Dotazníky
� Rozhovory, apod.

� Monitorovací indikátory
� Seznam MI dle původního a platného SPL
� Plánované hodnoty 
� Dosažené hodnoty



Formulář
Metodický přístup

� Hodnotící otázky
� Povinné:

� Do jaké míry napomohla podpora k dalším pracovním 
příležitostem ve vašem regionu?

� Do jaké míry napomohla podpora k zavádění víceodvětvových
přístupů ve vašem regionu?přístupů ve vašem regionu?

� Do jaké míry napomohla podpora k zavádění inovačních 
přístupů ve vašem regionu?

� Napomohla podpora k většímu zapojení mladých lidí do dění v 
regionu?

� Napomohla podpora k většímu zapojení žen do dění v 
regionu?

� Volitelné
� Dle specifických cílů a priorit MAS



Formulář
Metodický přístup

� Způsob zodpovězení hodnotících otázek

� Definovat klíčové ukazatele (specifické pro region) a 
požadavky na informace umožňující posoudit požadavky na informace umožňující posoudit 
efektivitu, účinnost a vhodnost Fiche pro SPL

� Zavést metodiku ke způsobu odpovídání na hodnotící 
otázky

� Definovat problémy nebo omezení metodického 
přístupu



Formulář
Odpovědi na hodnotící otázky

� Ke každé otázce zpracovat:

� Popis dat a ukazatelů (stručně)
� Ideální případ: potřebné ukazatele se shodují s 
nastavenými monitorovacími indikátorynastavenými monitorovacími indikátory

� Popis vnějších vlivů (stručně)

� Odpověď na otázku



Formulář
Závěry a doporučení

� Soulad použitých MI s prioritami a cíli
� Jsou MI zvoleny vhodně, mají dostatečnou 
vypovídací hodnotu?

� Jsou Fiche nastaveny tak, aby přispívaly k 
dosažení stanovených cílů?dosažení stanovených cílů?

� Byly Fiche využívány tak jak bylo nastaveno v 
SPL?

� Míra dosažení cílů
� Do jaké míry přispěla podpora k dosažení 
stanovených cílů?

� Doporučení a návrhy na úpravu SPL



Doporučené ukazatele

� Do jaké míry napomohla podpora k dalším pracovním 
příležitostem ve vašem regionu?

� Hrubý počet pracovních míst
Přírůstek pracovních míst dle ŽoP, porovnání s 
objemem finančních prostředků, podpora projektů objemem finančních prostředků, podpora projektů 
pomohla k dalším pracovním příležitostem.

� Čistý počet pracovních míst
Pracovní místa vytvořená projekty přepočtená na 
celé úvazky.

� Kvalita vytvořených pracovních míst
Struktura pracovních míst - kvalifikovaná pracovní 
místa, geografické rozložení



Doporučené ukazatele

� Do jaké míry napomohla podpora k zavádění 
víceodvětvových přístupů ve vašem regionu?

� Počet podpořených partnerských projektů

� Počet podpořených partnerských projektů mezi � Počet podpořených partnerských projektů mezi 
subjekty z různých odvětví místního 
hospodářství

� Počet partnerství vzniklých v rámci projektů
V rámci jednoho projektu může vzniknout partnerství mezi 
vícero subjekty. Partneři navázali spolupráci až při práci 
na projektu, partnerství přetrvává a to nejen při zajištění 
udržitelnosti projektu.



Doporučené ukazatele

� Do jaké míry napomohla podpora k zavádění inovačních 
přístupů ve vašem regionu?

� Počet podpořených inovativních projektů

� Počet inovací místního významu

� Počet inovací nadregionálního významu



Doporučené ukazatele

� Napomohla podpora k většímu zapojení mladých lidí do 
dění v regionu?

� Počet podpořených projektů zaměřených na 
mladé lidimladé lidi

� Počet pracovních míst vytvořených projekty a 
obsazených mladými lidmi (do 30-ti let)



Doporučené ukazatele

� Napomohla podpora k většímu zapojení žen do dění v 
regionu?

� Počet podpořených projektů zaměřených na 
ženyženy

� Počet pracovních míst vytvořených projekty a 
obsazených ženami



Příklad
Otázka 1 – pracovní příležitosti

1. Popis ukazatelů
� Hrubý počet pracovních míst

7 – jedno pracovní místo na celý úvazek deklarované 
projektem, dvě pracovní místa na půl úvazku, dvě sezónní 
pracovní místa, dvě místa, na jejichž vytvoření mohla mít vliv pracovní místa, dvě místa, na jejichž vytvoření mohla mít vliv 
udělená podpora  

� Čistý počet pracovních míst
1,5 – jedno pracovní místo na celý a jedno na půl úvazku, 
které již bylo skutečně vytvořeno

� Kvalita vytvořených pracovních míst
1 pracovní místo vyžadující kvalifikaci, za mzdu obvyklou pro 
obdobný typ práce – město s cca 10.000 obyvateli
0,5 úvazku na pomocné práce – obec s cca 300 obyvateli



Příklad
Otázka 1 – pracovní příležitosti

2. Popis vnějších vlivů

� Tvorba pracovních míst má vysokou závislost na 
hospodářském vývoji v ČR

V období let 2008 - 2009 došlo v tomto regionu k � V období let 2008 - 2009 došlo v tomto regionu k 
propadu zaměstnanosti z .. % na .. %

� V regionu došlo k otevření/uzavření velkého podniku …, 
který je nyní / byl významným zaměstnavatelem, 
odběratelem apod.



Příklad
Otázka 1 – pracovní příležitosti

3. Odpověď na otázku

Podpora v rámci SPL měla na vytváření
pracovních míst v regionu malý vliv.pracovních míst v regionu malý vliv.
Hodnota monitorovacího indikátoru je plněna např. na
4 % při využití např. 35 % celkové alokace. Šetřením bylo
dále zjištěno, že pracovní místo na půl úvazku by
pravděpodobně vzniklo i bez přiznané dotace. Podpora v
rámci místní akční skupiny nemá na tvorbu pracovních
míst takový vliv, jak s předpokládalo při tvorbě SPL.



Děkuji za pozornost.Děkuji za pozornost.
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