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Jaké musim mit vzdélani?

V SZIF mame nejvice pozic (cca 90 %), u kterych je pozadavek na vysokos$kolské
vzdélani v bakalafském nebo magisterském studijnim programu. Uplatnéni vSak u nas
naleznou i absolventi vy$3ich odbornych Skol nebo stfednich kol s maturitou.

Nejvice uplatnéni u nas naleznou uchazedi se vzdélanim zaméfenym na ekonomiku,
zemeédélstvi, technické obory, pravo.

Mohou se na volna mista hlasit i uchazeci bez praxe?
0
ANO. VétSina volnych mist je pro absolventy velmi vhodna.

QD

MuGzu se hlasit na vice vypsanych pozic? Za jakych podminek?

ANO. Nicméné do kazdého vybérového fizeni pod zakonem o statni sluzbé je nutné

podat samostatnou Zadost.
@ Kazda jednotliva Zadost musi obsahovat vSechny ddlezité dokumenty, tedy:
JOB « Zadost o prijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto,
e Motivacéni dopis,
« Zivotopis.

Je vSak nutné pocitat s tim, Ze budete pozvani na pohovor na kazdou pozici zvlast. Kazdé vybérové fizeni je
samostatnym fizenim podle spravniho fadu.

Opravdu musim dolozit vSechny pozadované dokumenty? Staci dolozit pouze kopie?

Pfesné podminky podani Zadosti, v&etné informace, zda je nutné doloZit Eestna

A prohlaseni, originaly dokumentd nebo jen kopie, naleznete v ,0znameni o vyhlaseni
vybérového fizeni®.
v Obecné pak plati, ze pfed pohovorem, resp. v den pohovoru je tfeba dodat original
— dokladu nejvy3siho dosaZzeného vzdélani (maturitni vysvédceni, diplom) a pfedlozit

obcansky prukaz pfipadné fidi¢sky prikaz.
Jaka je pracovni doba?

V SZIF je zavedena pruzna pracovni doba. Na centralnim pracovisti je zakladni doba,

kdy je zaméstnanec povinen byt na pracovisti, stanovena od 9:00 do 14:00 (v patek

do 13:00); volitelna pracovni doba je stanovena od 7:00 do 9:00 a od 14:00 do 19:00.

Na regionalnich pracovistich je zakladni doba stanovena od 8:30 do 13:30 (v patek
v do 13:00) a volitelna od 6:00 do 8:30 a od 13:30 do 18:00.
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Jaky je adaptacni proces?

Adaptacni proces vSech zaméstnancu (ij. v pracovnim i sluzebnim poméru) je
3mésicni. Béhem této doby se zaméstnanec seznami se svou pracovni a socialni roli.
V ramci adaptacniho procesu se zaméstnanec seznami se vSemi vnitinimi predpisy,
které potfebuje znat ke své praci, absolvuje povinné vzdélavani, seznami se

s pracovnim prostfedim a kolegy, benefity fondu a s etickym kodexem.

V ramci adaptacniho procesu je kazdému zaméstnanci pfidélen mentor, na kterého se
muZe novy zaméstnanec v ramci adapta¢niho procesu kdykoliv obratit a ktery priibézné vyhodnocuje
adaptaci nového zaméstnance.

Jaké jsou benefity?

e pruzna pracovni doba,

e 25 dni dovolené,

e 5 dni indispozi¢niho volna (,sick days®),

e dalSi placené piekazky v praci pro statni zaméstnance dle zakona o statni sluzbé,

e stravenkovy pausal v hodnoté 120 K¢&/odpracovany den,

e moznost homeoffice,

e vzdélavani a seberozvoj,

e mobilni telefon s neomezenym volanim a SMS v&etné internetu, sluzebni notebook,

e slevy do vybranych obchod( a divadel,

e karta plna benefitli (mésicni pfispévek 400 K& na sport, cestovani, zdravotni péci, kulturu nebo
vzdélavani),

e prispévek na produkty spofeni na stafi,

e moznost zprostfedkovani karty MultiSport (pfispévek zaméstnavatele).

Jaky je rozdil mezi sluzebnim a pracovnim pomérem?

Sluzebni pomér a pracovni pomér jsou dva rtizné druhy vykonu prace v jedné
(P organizaci, které se fidi kazdy svou vlastni pravni Upravou. Pfi b&Zném pracovnim dni
O\ '. rozdily téméF nepoznate, ale pfi blizSim pohledu né&jaké objevite.

o ) Napfiklad zaméstnanci ve sluzebnich pomérech jsou tzv. ,statnimi zaméstnanci, ktefi
./ \O maji napf. povinnost slozit Ufednickou zkousku, skladaji v den vstupu do sluzby
d) sluzebni slib a zkuSebni doba trva 6 mésicu. Oproti zaméstnancim v pracovnim

poméru maji nasledujici benefity:
e mohou pfechazet mezi sluzebnimi Ufady bez nové zkuSebni doby,
e mohou vyuzit dalSi placené prekazky ve sluzbé za ucelem sladovani rodinného a pracovniho zZivota
(napf. sluZzebni volno k zafizeni osobnich zaleZitosti, sluZzebni volno k doprovodu do z&kladni Skoly
v prvni den jeho povinné Skolni dochazky (1. tfida), aj.).

Pracovni pomér je stale stejny, jak ho zname. Vznika na zakladé pracovni smlouvy a zkuSebni doba mize
byt aZz 4 mésice. Pracovni pomér Ize uzavfit také na sluzebnich mistech, a to pouze na dobu uréitou za
dlouhodobé nepfitomného zameéstnance (napf. zastup za zaméstnankyni na MD nebo RD, dlouhodobé
pracovni neschopnosti atd.), ale fidi se stale zakonikem prace. Jen zkuSebni doba je 6 mésica.
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Co je to urednicka zkouska?
Urednicka zkouska je pro v8echny statni zaméstnance povinna. Je tvofena obecnou a zvlastni &asti.

Obecna ¢ast:
Cilem je ovéfit védomosti v nasledujicich oblastech:
e organizace a ¢innost vefejné spravy,
e prava a povinnosti vefejné spravy,
G%G%& e znalost pravnich predpist dopadajicich na innosti statni spravy, etika
a protikorup¢ni opatfeni,
e zakladni znalosti prava Evropské unie.

Forma a prabéh zkousky:
e formou testu (zkuSebni test je generovan z databaze 300 otazek),
e pro Uspésné vykonani je potfeba spravné zodpovédét 23 z 30 polozenych otazek.

Lhita pro vykonani obecné ¢asti urednické zkousky je 9 mésicl od vzniku sluzebniho poméru nebo
zarazeni na sluzebni misto.

Zvlastni cast:
Cilem je ovéfit védomosti, schopnosti a odbornou pfipravenost pro pfislusny obor statni sluzby.

Forma a prubéh zkousky:
e ustni, sklada se pred tficlennou zkuSebni komisi (podminkou je Uspésné vykonani obecné Easti
zkousSky).

Lhita pro vykonani zvlastni ¢asti ufednické zkousky je 18 mésicu od vzniku sluzebniho poméru nebo
zarazeni na sluzebni misto.

Urednickou zkousku je mozné opakovat. Naklady na prvni opravny pokus hradi sluZebni Gfad, dalsi
pfipadné opravné pokusy si hradi statni zaméstnanec.

Vice informaci je zvefejnéno na webu MVCR — statni sluzba na Zkusebni otazky a odbornd literatura —
Statni sluzba.

Jak je stanoveno finanéni ohodnoceni zaméstnancu na SZIF?

Zaméstnanci SZIF jsou odménovani dle nafizeni viady €. 304/2014 Sb. (jedna se
' . ' 0 zaméstnance zafazenych na sluZebnich mistech) nebo podle nafizeni viady
€. 341/2017 Sb. (jedna se o zaméstnance zafazené na pracovnich mistech).

g@g Kazdé sluzebni/pracovni misto je zafazeno dle naroCnosti do urcité platové tfidy. Dale

se zaméstnanci spodcita platovy stupef dle zapoéitatelné pfedchozi praxe. Vysledny
tarif je tedy dan platovou tfidou a platovym stupném.

Plat manazera je jesté navySen o priplatek za vedeni, ktery se odviji od zafazeni mista do dané platovée
tfidy, stupni fizeni a po¢tu fizenych zaméstnancu.

Nenarokovou sloZkou platu je osobni pfiplatek, jehoz vySe se urluje v zavislosti na hodnoceni zaméstnance.

Dalsi nenarokovou slozkou platu jsou mimoradné odmény, které jsou vyplaceny na zakladé pracovniho
vykonu zaméstnanc(l a také rozpoctovych moznosti SZIF dvakrat ro¢né.
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https://mv.gov.cz/sluzba/clanek/zkusebni-otazky-a-odborna-literatura.aspx
https://mv.gov.cz/sluzba/clanek/zkusebni-otazky-a-odborna-literatura.aspx

Vice informaci o platovych tarifech pro pfedstavu zakladniho platu bez uvedenych pfiplatki a odmén
naleznete zde:

Nafizeni viady €. 304/2014 Sb. | MPSV (pfiloha €. 1 nafizeni vlady — sluzebni mista podle zakona o statni
sluzbé).

Nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. | MPSV (pfiloha €. 1 nafizeni vlady — pracovni mista podle zakoniku prace).

Jak probiha osobni pohovor?

’ Samotny osobni pohovor trva 20-30 min. Probiha zpravidla pfed 3¢lenou komisi nebo
o O pred bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym. Po Gvodnim vzadjemném predstaveni

nasleduji odborné a obecné otazky (pfip. pisemny test). Zajima nas ale i motivace
uchazece.
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https://www.mpsv.cz/narizeni-vlady-c.-304-2014-sb.
https://www.mpsv.cz/narizeni-vlady-c.-341-2017-sb.

