Priloha 24

Podil mladych zaméstnancu do 40 let

Zameéstnanci do 40 let:

Jméno zaméstnance Datum narozeni | za sledované obdobi zaméstnan
od do
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1 | Sledované obdobi (posledni uzavieny uUcetni rok)

2 | Celkovy pocet hodin odpracovanych vSsemi zaméstnanci,
upraveny o hodnoty - viz vysvétlivky

3 | Celkovy rocni fond pracovni doby na jednoho zaméstnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu

4 | Primérny rocni prepocteny pocet zameéstnanci
= radek 2/ radek 3, zaokrouhleno na celd &isla - viz vysvétlivky

5 | Celkovy pocet hodin odpracovanych vSemi zaméstnanci do 40-ti
let, upraveny o hodnoty - viz vysvétlivky

6 | Celkovy rocni fond pracovni doby na jednoho zaméstnance do
40-ti let pracujiciho na plnou pracovni dobu

7 | Primérny rocni prepocteny pocet zameéstnanci do 40-ti let
= radek 5/ radek 6, zaokrouhleno na cela Cisla - viz vysvétlivky

8 | Podil mladych zaméstnancti do 40 let (v %)
= fadek 7 x 100/ radek 4
zaokrouhleno na cela Cisla - viz vysvétlivky
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Podpis zadatele




Vysvétlivky k vypoétu podilu mladych zaméstnanct do 40 let:

Uvadi se hodnoty za posledni uzavieny Gcetni rok, pricemz zadatel zaméstnaval alespon
jednoho zaméstnance na plny pracovni Uvazek po cely posledni uzavireny ucetni rok.

Primérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnanci
= podil celkového poctu hodin odpracovanych za sledované obdobi vSemi zaméstnanci
zaméstnavatele, zvyseny o:

- neodpracované hodiny v disledku &erpani dovolené na zotavenou

- neodpracované hodiny v dlsledku prekazek v praci a pracovni neschopnosti, za

niz jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi,

a celkového rocniho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu stanovenou zvlastnimi pravnimi predpisy1.

Zaokrouhleni vSech hodnot béZznou matematickou metodou na celd disla, tj. do 0,49
(v&etnd) doll a od 0,50 (v&etnd) nahoru.

! § 83 zakoniku prace. Vyhlaska ¢. 63/1968 Sb., o zasadach pro zkracovani tydenni pracovni doby a pro zavadéni
provoznich a pracovnich rezimua s pétidennim pracovnim tydnem. Vyhlaska ¢. 121/1982 Sb., o nékterych Upravach pracovni
doby



